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LASS-開源公益環境感測網路

LASS頭前溪協力專案-歷次在地協力會議紀錄
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結構的改變

合作學習

綜整回應初審提問

本局的改變
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1 . 二 河 局 與 L A S S 平 台 大 概 是哪些人？工程師除了哈爸之外，社區
的人有跟上嗎 ？

• 參與平台的族群類型，初
期是由(關心公共議題&具
有資訊技術能力的)數位科
技社群所發起。

• 主要述求促成政府資料開
放。

• 藉由公開資料協助加值成
資訊，用資訊來對話。

• 行動力與熱情，形成良性
聚合擴大參與層面。

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

政府

NGO

學校

核心圈
數位科技社群

社區

其他

3



1 . 二 河 局 與 L A S S 平 台 大 概 是哪些人？工程師除了哈爸之外，社區
的人有跟上嗎 ？

• 參與LASS社群成員相當多元，
是善用科技且關心公共議題的一
一群人，也是另一種NGO。

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

個人參與者

學術單位

2020總統盃黑客松比賽

「水盒子 Water Box」專案團
隊成員包括台灣ECOCEO開放
社群、凌誠科技股份有限公司、
國立台灣大學建築與城鄉所、
宸暘環境工程技師事務所、台
北科大電子系等。

各專業單位

2021總統盃黑客松比賽

「#喝好水 #吃好物 #有良居」
專案團隊成員包括方圖科技公
司、台灣大學土木工程學系、
臥龍智慧環境公司、 ECOCEO
民間組織、經濟部水利署、行
政院農業委員會水土保持局等。
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1 . 二 河 局 與 L A S S 平 台 大 概 是哪些人？工程師除了哈爸之外，社區
的人有跟上嗎 ？

目前LASS主要是
以QGIS的開源技
術 為主 ，對於 初
接 觸者 雖尚有 一
些操作門檻。

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

• 但，LASS藉由政府開放資料，加值成
人人可瀏覽之環境資訊，更加了解水
議題境，進而保護水環境。(如google
地圖因有用、好用而加速普及)

• 在資訊網路普及時代，社會越來越習
慣數位溝通模式，跟上只是時間問題。
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2 . L A S S 平 台 更 擅 長 處 理什麼議題？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

意見與共識
形成之效率

公共參與常見課題

「公共參與的邀請性」

「議題資料庫的逐次累積」

「會議發言權利」

「以程序給予意見的影響力」

更能有效
聚焦問題

獲得各方
意見回饋
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2 . L A S S 平 台 更 擅 長 處 理什麼議題？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

加值公開資料，清楚
觸及關心議題的人

 討論可聚焦
 擴大且多元化公共參與意見
 討論成果更具社會代表性

提升議題討論效度

 會議討論進度具延續性
 建立數位資料庫
 資訊準確性與可考察性
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3 . L A S S 是 一 個 臉 書 平 台，幾乎散在各地，未來是否規劃一個好的
平台，讓關注河川的人可以快速找到資訊連結？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

創新模式
前導角色

草根對話

河川治理

與LASS實際合作
經驗，驗證平台創
新模式實屬有效。

有助於提升台灣社會
深化公共討論，草根
對話的有效途徑。

以水利部門「數位化
引擎」的先鋒者為目
標，促成更好的數位
化河川平台。

更符網路社會運作的
模式，讓公共參與成
為河川治理最好助力。
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4 . 如 何 培 力 更 多 的 在地或民間回報平台跟使用？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

01

02

03

於流域調適計畫學習LASS溝通平台模式，開發與LASS模式同
理的民間平台，擴大並深入公共參與。

若能將「水環境營造」與「108課綱動力」「教育創新視野」
整合，將場域課題與經營經驗以LASS模式與親子、社區客群分
享，將可培力更多民間平台。

可與地方政府合作，未來轄區內前瞻水環境提案，各案可搭配
LASS模式平台以證明對其公共參與之掌握而獲核定支持，並藉
以開採出更多民間平台。
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5 . 特 定 的 公 私 協 力 經驗，如何界定傳統的委辦？達成較佳的目標？
主要目標為何（解決誰的問題）？其他社群（始於河溪網）的協
力關係又如何？公私是否平權？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

傳統

有執行能力團隊
協助政府部門進行公共參與

關鍵團隊能力
• 議題人脈
• 進入社區田野與對話
• 規劃議題議程

建立深度的信賴與友誼關係

需投入相當時間與資源成本

觸及範圍與傳播力的空間侷限性

創新

LASS經驗是網路數位時代的
公共參與另一個族群及模式

「良性聚合與良善循環」能量
• 鍵盤後之關心公共議題的隱

形者
• 完整的討論紀錄
• 有累績性且具參考價值的公

共資料庫
• 可聚焦的意見方向

有效降低議題一直重複討論

有助議題框定，指認核心問題

有效協助政府解決「議題聚焦，議
程推進」之掌握，有助共識形成。

10



5 . 特 定 的 公 私 協 力 經驗，如何界定傳統的委辦？達成較佳的目標？
主要目標為何（解決誰的問題）？其他社群（始於河溪網）的協
力關係又如何？公私是否平權？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

Phase Two Final PhasedPhase One

民間部門(社群)

管理
策略

靈活
彈性

創意

初階段

• 會議科學創新模式，帶領
公部門用新的方式學習另
一個公共議題溝通方式。

未來

• 普遍特色 • LASS平台講求資料開源與資訊分
享的特性，助於公部門在學習與經
驗上的能力提升，公私協作層面只
會更多對話的參與。
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6 . 對 公 部 門 執 行 的 計畫促成了什麼？什麼機制來促成？

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

01

公共決策
更有效率與效益

• 採用「廣邀社群力量」並套入
「開源技術模式」來收集意見、
分析議題與建立資料庫，有效指
認核心問題。

02

良性聚合
善良循環

• 促成機制關鍵就在於:「用數位與社
群力量形成有效公共參與之平台與
會議模式，而有效平台模式引發更
多元力量加入公共參與」

透過此一創新模式的執行過程，二河局開始主動省思、檢視、
甚至調整自身工作模式，以跟上台灣社會變動的腳步與期待。
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結構的改變

水利署精進生態檢核資料管理與開放工作，做為資料品
質、管理、公開及公民參與溝通的基礎。

01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

01

02 情報地圖交流，協助公開資訊轉換資料。
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01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

本局的改變

01 02 03 04

不須成本
思維轉變
行動改變
結構改變
跟上社會

二
河
局

更公開透明的
資料分享機制

頭前溪流域河川
情勢調查

更多開放資料
類型格式

圖資整理轉換成
KML、SHP檔
(構造物圖層…..)

邀標書上逐步建置
資料公開機制

頭前溪流域河川情勢調查(2/2)
後龍溪流域整體改善及調適規劃(2/2)
頭前溪流域整體改善及調適規劃(1/2)
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01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

本局的改變

局方主動提前釋出「頭前溪流域整體改善及調適規劃(1/2)」期中報告書簡報，
助於提升專案公私協力與產出成果品質。

LASS意見領袖哈爸，透過臉書表達
對局方「提前釋出簡報」之肯定。
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01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

本局的改變

嘗試落實初審提問
之回答，更多跟學
校教育整合的主題，
以發揮更大及更長
遠的影響力

07

今年刻正規劃再次與鄰近東興堤防的新興國小深入
合作，透過結合LASS平台，開發小學生可操作之
「家園工程完成後生態檢核行動」之實作課程(如請
同學至現場檢視有無外來種植物之復生並回傳平台)
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01. 綜整回應初審提問 02. 署架構的改變 03. 局做法的改變 04. 合作學習

合作學習

雙方展開公共計畫討論與運
作新模式的練習，此一開源
與共享特質，吸引社會各界
參與，有利多方合作學習。

ex.擴 大 聚 集更 多 關
心頭前溪的團體，讓
二河局有機會把想法
與理念在會議中表達，
並藉由會議討論了解
各方真正的需求與期
待。

「良性的聚合」

促成「參與者的聚集、正確資料
的匯合、各方合作機會的到來、
有效指認問題的能力」，以助最
終能夠提出解決對策的方向，提
升社會整體公共利益。
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簡報完畢


